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POLO TECNOLOGICO SICUREZZA

“Ca perdita di valore aziendale in dipendenza di eventi
di crisi nella sicurezza”

Milano 25 gennaio 2008
Circolo della Stampa “Sala Camino”
Palazzo Serbelloni, Corso Venezia 16
Ore 9.30 — 13.00

| processi di creazione e incremento del valore di un’impresa sono per loro natura soggetti
a una serie di interferenze di segno duplice provenienti dal mercato, dalla concorrenza, dalle
condizioni finanziarie e ambientali.

Spesso si tende a sottovalutare l'influenza che possono avere situazioni di crisi aziendale
provocate da failure o eventi negativi, nel complesso sistema fatto di tecnologie, processi e
normative che sovrintende alla sicurezza delle attivita critiche di un’azienda.

In realta eventi di crisi in queste aree incidono sui fatturati, sui profitti, sui livelli
occupazionali e sulla reputazione di un’azienda, determinando a volte impatti importanti sui
rapporti con i propri stakeholders.

Il workshop si propone di indirizzare questi temi, fornendo alcune indicazioni e alcuni
orientamenti sulle piu corrette strategie aziendali da perseguire per individuare i rischi associati alla
propria attivita di impresa e le azioni per prevenire gli accadimenti piu significativi.
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Introduce gli interventi e orienta la discussione: Ing. Carlo Loi — presidente CENELEC
9.00—- 9.30 Registrazione e welcome coffee.

9.30- 9.40 Benvenuto e introduzione.

Pierluigi Aloisi - Presidente Gruppo DAB

9.40-10.20 La rilevanza aziendale della protezione delle informazioni sensibili. Opportunita e vincoli
normativi.
Avv. Giovanni Casucci - Studio Legale Casucci

10.20—11.00 La Governance della security: ritorno dell’investimento e valore aziendale.
Prof.ssa Paola Guerra Anfossi - Universita Cattolica

11.00—11.40 La Business Security e le strategie di protezione del valore delle informazioni aziendali.
Alessandro Lega - CPP Senior Consultant

11.40-12.00 La salvaguardia degli asset competitivi aziendali e il rapporto con i mercati.
Paolo Germano - TraiCon — Gruppo DAB

12.00—-12.30 Interventi e contributi dei partecipanti.

12.30 Drink di saluto.



